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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO LUTAR
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INSTITUTO LUTAR (

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, FUNDACAO, PRAZO DE DURACAO E
REGENCIA

Artigo 1° - O INSTITUTO LUTAR também designado- pela sigla, IL, devidamente
inscrito no CNPJ 07.751.823/0001-06 ¢ uma associacdo, de direito privado, sem fins
econdmicos, fundada em 02 de junho de 2004.

Pardgrafo Primeiro — O INSTITUTO LUTAR tera prazo de duragfo indeterminado.

Pardgrafo Segundo — O INSTITUTO LUTAR reger-se-a pelo presente Estatuto, pelos
demais regulamentos internos aprovados por sua administragdo e pela legislagdo aplicavel em
V1gor.

CAPITULO II - DA SEDE E FORO ,

Artigo 2° - O INSTITUTO LUTAR tem sua sede e foro no Municipio de Cuiab4,
Estado de Mato Grosso e foro localizado na Brigadeiro Eduardo gomes 608-A, Bairro Popular na
Cidade de Cuiaba/MT.

Pardgrafo Unico — O INSTITUTO LUTAR tera atuagfo, nacional e podera instalar e
manter outros estabelecimentos ou filiais em qualquer parte do territério nacional, por
deliberacéo de diretoria.

CAPITULO III - DO OBEJTO

Artigo 3° - O INSTITUFO LUTAR tem como objeto:

1. A promocgdo daassisténcia social:

L promovendo, apoiando, favorecendo e divulgando atividades de assisténcia socialy
visando & protecdo da<criancas, adolescentes, idosos, familias e individuos em situagio“de
vulnerabilidade e riscos, pessoais e sociais, grupos e-organizacdes de usudrios e movimentos
sociais, através -do. desenvolvimento de projetos. de carater social, recreativo, educacional,
cultural e esportivoginclusive no que se refere ao‘esperte de alto rendimento;

II. realizando, de forma continuada, permanente e planejada, servigos, programas e
projetos woltados prioritariamente para a.defesa e efetivacio dos direitos,. pela construgio de
novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades'soeiais, fortalecimento
dos‘movimentos sociais e das organiza¢des de usudrios, formagio e Capacitacdo de liderangas,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social como, crian¢as; adolescentes, familias e
individuos em situacdio de vulnerabilidade e riscos pessoais e socidis,’grupos e organizagdes de
usudrios € movimentos sociais.conforme a LOAS, a PNAS e\suas normas operacionais, tais
como:

a)  Assessoria politica, técnica, administrativa e financeira a movimentos sociais,
organizacdes, grupos populares e de usudrios, no fortalecimento de seu protagonismo e na
capacitacdo para a interven¢fio nas esferas politicas, em particular na Politica de Assisténcia
Social;

b)  Promocgdo da defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas de
acdo e reivindicagdo na esfera politica e no contexto da sociedade;

¢)  Formacdo politica-cidadd de grupos populares, nela incluindo capacitagio de
conselheiros/as e liderangas populares;

d) Reivindicac¢fo da construgdo de novos direitos fundada em novos conhecimentos
e padrdes de atuacdo reconhecidos nacional e internacionalmente;

¢)  Sistematizacfo e difusdo de projetos inovadores de inclusdo cidadd que possam
apresentar solucGes alternativas a serem incorporadas nas politicas publicas;

f)  Estimulo ao desenvolvimento integral sustentdvel das comunidades e & geragdo de
renda;

g) “-Producdo e soeializacdo de estudos e pesquisas-que ampliem o conhecimento da
sociedade e dos cidaddos/ds Sobre os seus direitos de cidadania, bem como dos gestores publieos,
subsidiando-os na formulagao e avaliagdo de impactos da’Politica de Assisténcia Social;

h)  Monitoramento e avaliagdo da Politica.de Assisténcia Social e do orgamento e
execucio or¢amentaria. 7
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. 1. Favorecendo o desenvolvimento.da igualdade de oportunidade‘entre” as pesso%ﬁ’“ gy
| mediante.a elaboracdo e participacio em programas e projetos educacionais.e esportivos j (§
. comunidades carentes, destinados prioritariamente as camadas menos favoreeidas da populag :ﬁg «J
: 2. Promocio do desenvolyimento socioecondmico ¢ do combate'a pobreza; o, e;\f‘:
L. Promovendo o bem-estar social, mediante o estimulo a geracio de empregos e ao <z
ineremento de renda, além do“combate a pobreza estimulando”o ‘desenvolvimento integral e
sustentavel das comunidades;

1I. Desenvolvendo o espirito empreendedor, atraves da oferta de treinamentos, cursos
¢ palestras a micro e pequenos empresarios formais e informais e, ou, a novos empreendedores,
de modo a viabilizar a elaboragéo de planos de negécio e permitir-lhes o acesso a programas de
microcrédito e a novos mercados;

II1. Promovendo a disseminagdo de wum espirito de cooperativismo e de
associativismo entre novos talentos, com vista & constituicdo de sociedades cooperativas
destinadas a mutua promogio socioeconomica;

IV. Oportunizando a criagéio, o crescimento e a consohdagao de empreendlmentos de
pequeno porte, ofertando programas de microcrédito e assessoria técnica ao micro empreendedor
individual e aos empreendimentos de pequeno porte;

Y. Elaborando programas e/ou projetos destinados & captagfdo de recursos NO setor
publico e privado, a serem empregados na promogao do desenvolvimento de pessoas em situagio
de vulnerabilidade;

VL Elaborando programas e/ou projetos destinados a captagio de recursos PARA o

|
\
| setor publico e privado, a serem-empregados na promocdo do desenvolvimento de pessoas em
situac¢do de vulnerabilidade;

VIL Intermediar«e promover méo de obra de adelescentes, jovens, adultos, idosos ‘e
pessoas com deficiéncias;
3. Criar,implantar, recuperar, cuidar e administrar areas de preservagdo permanente,

firmar acordos, parcerias ou outros instrumentos de cooperagdo com entidades congéneres, tanto
publicas como privadas, para a angariacdo de recurses e compartilhamento na gestdo-de Projetos
ambientais, €ducacionais, do desporto e os destinados a satde.

4, “Intermediar e promover mio de obra de adolescentes, jovens, adultos, pessoas
com defici€ncias;
3. Assessorar instituigdes, movimentos sociais, trabalhadores e usudrios da politica

de “assisténcia social, da satde, da educagdo, e demais 4reas ‘afins, por meio de cursos,
capacitacdes, assessoria técnica’e captagio de recursos. Promover-acesso a conhecimento, meios,
recursos e metodologias direcionadas ao aumento da participa¢éio social e ao fortalecimento do
protagonismo dos usudrios na reivindicag@o dos direitos de cidadania.

6.  Realizar e/ou apoiar eventos, campanhas, concursos, programas, projetos ¢ agdes
destinadas a promover e difundir os objetivos do INSTITUTO LUTAR;

7 Promover a ética, a paz, a cidadania, o voluntariado, os direitos humanos, e
demais valores sociais relativos ao desenvolvimento dos objetos do INSTITUTO LUTAR;

8. Assessoria politica, técnica, administrativa e financeira a movimentos sociais,
organizacdes, entidades, grupos populares e de usuarios, no fortalecimento de seu protagonismo
e na capacitaco para a intervengfo nas esferas politicas. Em particular nas politicas assistenciais
dos objetos do INSTITUTO LUTAR;

9.  Promogdo gratuita da comunicagfo social, relacionada com os objetos sociais do
instituto, visando sua ampla divulgacéo;

10. Fomento e apoio & realizagdo de toda e qualquer atividade de carater artistico
cultural, bem como a defesa e conservacdo do patrimonio historico e artistico;

11. Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentivel;

12. 7 <Desenvolvimento € oferta de treinamentos, curses, Semindrios e palestras sobre.o
meio ambiente, visando a censcientiza¢do em relagdo aos problemas ambientais, a educagéo
ambiental e a difusdo das formas de reducdo dos passivos nocivos ao meio ambiente;

13. Promogao de agdes que contribuam para preservacio e recomposicio de areas de
preservagio ambiental permanente e de matas ciliares;
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14.<_Elaboragdo e execugdo de projetos destinados a captagio de ‘tecursos a

I5.  Organizar e divulgar, “a¢des solidarias voltadas & “coleta seletlv
armazenamento adequado de materiais e residuos reciclaveis;

16.  Promover agdes de pesquisa, formago e educagio voltadas aos povos indlgenas e
asseomunidades quilombolas qué se-encontrem em territorio naciohal;

17.  Promover ag¢des de valoriza¢do interna das cultusas, dos costumes, dos esportes
indigenas e quilombolas, e sua difuséo;

18.  Promover agdes de gestdo ambiental e territorial;

19.  Promover pesquisas de antropologia aplicada;

20. Promover agdes de acompanhamento e aperfeicoamento de politicas publicas
voltadas para o bem estar dos povos indigenas e das comunidades quilombolas;

21.  Promover e divulgar, por qualquer meio, informagéo e conhecimentos produzidos
por si ou por terceiros e correlatos as suas atividades;

22. Promover acdes de Assisténcia Técnica e Extensfio Rural Indigena — Ater
Indigena.

23.  Promover agdes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural quilombola— Ater
quilombolas.

24.  Acgdes de combate a erradicacdo do trabalho infantil, violéncia doméstica e a
pessoas em situacio de vulnerabilidade social;

25. Fomentar, desenvolver, executar, realizar atividades, eventos consultorias,
cooperagdo técnica, assessoria de.operacionalizagio, gerenciamento e execucfio de servigos de
saude as pessoas;

26. Educacio:

1)  Executar; premover formagéo técnico-profissional metddico, certificar através'de
cursos técnicos profissionalizantes a adolescentes, jovens;adultos e pessoas com deficiéncias;

2)  Implementar, desenvolver, avaliar, executar atendimentos _psicologicos,
fonoaudidlogos,. fisieterapeutas, pedagdgicos e servigos sociais a criangas, adolescentes, jovens,
adultos, pessoas com deficiéncias;

27. ‘"Desenvolver e executar Projetos, eventos e outras agles_que revertam em
beneficio da natureza, da sociedade e colaberem na divulgagio do Brasil em todo o mundo;

28. Promover, dirigir e orgamizar pratica esportiva, atravésde escolinhas e programas
de treinamento a criangas, adoleéscentes e jovens, organizar campeonatos nfo profissionais,
desenvolver atendimentos PsiCosseciais as criangas, adolescenteés-€ jovens, acompanhar o
processo educacional por meio'deauxilio pedagogico;

29. Promogdo do desporto e do paradesporto educacional, de participacio e de
rendimento:

30. Promocio gratuita da seguranca alimentar e nutricional;

31. Promogéo do voluntariado.

32. Promogédo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

33. Promocdo gratuita da educag@o, observando-se a forma complementar de
participacdo das organizac¢des de que trata a Lei referente;

34. Promocdo gratuita da saude, observando-se a forma complementar de
participa¢@o das organizac¢des de que trata a Lei referente;

35. Experimenta¢do inovadora e ndo lucrativa, de novos modelos socio produtivos e
de sistemas alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito;

36. Promogdo de direitos estabelecidos, construgdio de novos direitos e assessoria
juridica gratuita de interesse suplementar;

37. Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais;

38. "~Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnelogias alternativas, producéo e
divulgacdo de informagdes'.e conhecimentos técnicos ecientificos que digam respeito. as
atividades mencionadas neste estatuto; >

39. Promogao de inovagdes tecnologicas; /

40. Buseca de matrizes energéticas limpas; \/\ﬁ/\f\
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41. " Promocdo da reducdo de emissdo)dos gases-estufa na atmosfera. g
Pardgrafo Primeiro — O INSTITUTO, LUTAR néo distribui entre os seus asso 8@3
conselheiros; diretores, empregados ou.doadores eventuais, excedentes operationais, bru s ou ¢

5

liquides,. dividendos, bonificagdes, ‘participagio ou parcelas do séu patrimdnio, auferiddgre™

mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente ha“eonsecucio do seu objetivo
social.

¢ N*Co
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Pardgrafo Segundo — Os objetos do INSTITUTO LUTAR poderdo ser realizados
através de convénios ou auxilios financeiros a entidades publicas ou privadas, sendo
expressamente vedado o exercicio de atividades de natureza politica partidria, direta ou
indiretamente;

Pardgrafo Terceiro — Na consecugdo dos seus objetos, o INSTITUTO LUTAR
claborara programas e projetos, compatibilizando custos e eficiéncia em funcdio dos recursos
fisicos, operacionais e financeiros disponiveis, mantendo or¢amento anual ou plurianual com
previsdo discriminada de receitas e despesas.

Pardgrafo Quarto — O INSTITUTO LUTAR se dedica as suas atividades por meio da
execuglo direta de projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doacdio de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras
organizacOes sem fins lucrativos e a 6rgos do setor publico que atuam em dreas afins.

Pardagrafo Quinto — No desenvolvimento de suas atividades, O INSTITUTO LUTAR
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminac@o de raga, cor, género ou religido.

Pardgrafo Sexto—OINSTITUTO LUTAR disciplinara seu funcionamento por
meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela
Diretoria.

Pardgrafo Sétimo < A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Institui¢io se orgafizard
em tantas unidades de\prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais s¢'reégerio
pelas disposigdes estatuarias.

Paragrafo “Oitavo — Os servicos de” educacdo ou de saude a que a“entidade
eventualmentese dedique serfio promovidos gratuitamente e com recursos proptios; observando-
se a forma complementar de participag@o das organizagdes de que trata a Lei n®.9.790/99, sendo
vedado o condicionamento da prestacdo de servico ao recebimento de doagdo; contra partida ou
equivalente.

Pardgrafo Nono — A fim-de cumprir sua(s) finalidade(s), o-Instituto podera executar
programas, projetos, eventos e a¢cdes, perante as pessoas politicas, Municipal,
Estadual, Nacional.

Pardgrafo Décimo — A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), o Instituto poderd
executar programas, projetos, eventos e ac¢des, perante os Organismos
Internacionais, Missdes Estrangeiras ¢ Estados Estrangeiros.

CAPITULO 1V - DOS ASSOCIADOS

Artigo 4°- O INSTITUTO LUTAR ¢ constituido por numero ilimitado de associados,
pessoas fisicas ou juridicas, nas seguintes categorias:

I — Associados Beneméritos: e

IT — Associados Honoréarios.

Pardgrafo Primeiro — S3o Associados Beneméritos aqueles que: (i) assinaram a Ata da
Assembleia Geral que aprovou o ESTATUTO que constituiu o INSTITUTO LUTAR; ou (ii)
foram posteriormente admitidos nos termos do Paragrafo Segundo, abaixo. Os Associados
Beneméritos se comprometem a envidar esforgos para a consecucdio dos objetos sociais,
cabendo-lhes a misséo de zelar pela preservacio e continuidade do INSTITUTO LUTAR, dentro
das finalidades estatutarias.

Pardgrafo Segundo — Serdo admitidos como Associados Beneméritos as pessoas fisicas
ou juridicasy indicadas por pelo menos 2/3 dos Associados Beneméritos, cuja indicacfo seja
aprovada em Assembleia Geral, pelo voto de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento), dos
Associados Beneméritos:

Pardgrafo Terceiro — Sio Associados Honorarios as pessoas fisicas ou juridieas. que,
por sua relevante datuagdo em prol INSTITUTO LUTAR ‘e/ou da comunidade em suas aréas de
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atuacdo, venham a ser admitidas pela diretoria.

Pardgrafo Quarto — Cada Associado Benemérito terd direito a um vot %n
deliberagdes sociais, podendo este, ser votado para os cargos eletivos da diretoria. Os Associ mdogumap*&
Honorarios ndo terfo direito a vot0; mas poderdo comparecer 38 Assembleias Gerais
INSTITUTO LUTAR e a eles serdassegurado o uso da palayra.na discussio de assuntos
relevantes na defesa dos interesses do INSTITUTO LUTAR.

Pardgrafo Quinto — A filiagdo de pessoas fisicas ou juridicas ao INSTITUTO LUTAR
s¢ dara mediante assinatura de Termo de Associagdo, que devera conter a indicagio da categoria
do Associado, seu nome ou denominagdo social e a data de sua admisséo e o pagamento da Taxa
de Contribuigéo, se for o caso, sendo certo que a admissdo devera obedecer os regulamentos
aprovados pela Diretoria.

Pardgrafo Sexto — O INSTITUTO LUTAR podera receber contribuicdes de terceiros,
em bens ou em dinheiro, que mantenham afinidade e/ou interesse nos seus objetos sociais.

Pardgrafo Sétimo — Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas pelo INSTITUTO LUTAR.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DO INSTITUTO LUTAR

Artigo 5° - O INSTITUTO LUTAR sera composto por:

- Assembleia Geral;

- Diretoria;

- Conselho Fiscal;

Pardgrafo unico - O instituto ndo remunera, sob qualquer forma, os integrantes dos
cargos de sua Diretoria, do Conselho Fiscal, Conselho Honorario, bem como as atividades de
seus associados, cujas atuagdes 820 inteiramente gratuitas.

Artigo 6° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do Instituto, se constituirda. dos
associados em pleno gezo de seus direitos estatutdrios: Esta podera deliberar sobre todos ‘os
negocios relativos aowsew objeto social e tomar todas, as providéncias necessarias a ‘defesa e
desenvolvimento do INSTITUTO LUTAR.

Artigo7° - Compete a Assembleia Geral:

- cleger a Diretoria e o Conselho Fiseal;

— decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do Artigo 25°;

- decidir sobre a extingdo da Institui¢do, nos termos do Artigo 24%

g decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipoteear ou permutar bens
patrimoniais;

- aprovar o Regimento Interno;

- deliberar e emitir Ordens Normativas para funcienamento interno da Instituicéo;

- deliberar sobre a admissdo, exclusdo, licenciamento e reintegracio de Associados
Beneméritos, ou a aplicagdo de penalidades, na forma do Artigo 26°

- destituir membros da diretoria;

- deliberar sobre casos omissos.

Artigo 8°- A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano para:

- aprovar proposta de programacéo anual do Instituto, submetida pela Diretoria;

- apreciar o relatério anual da Diretoria;

- discutir e homologar as contas e o ‘balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 9° - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, por oportunidade e
conveniéncia do diretor presidente ou por requerimento de 2/3 dos associados Beneméritos, para
deliberar sobre todas as matérias descritas no artigo 7°, bem como decidir sobre a inclusio e
exclusdo de membros.

Artigol10° - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na Y\‘
sede do Instituto e/ou publicado na imprensa local, por circular e/ou outros meios convenientes, :
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. \\Q{

Artigol1® - O instituto“adotard praticas de gestdo \administrativa, necessarias e
suficiente, a coibir a obten¢do, de forma individual ou celetiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia-da participa¢do nos processos decisérios. 4

CAPITULO\VI -DA DIRETORIA

Artigol2/® - A Diretoria serd constituida por um Diretor Presidente, lum’ diretor

—_—
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administrative e um diretor financeiro. : SN
Pardgrafo Primeiro — O mandato da Diretoria serda de 04 (guatro) ands 3

s
possivel apenas uma reeleigo. ‘“\Kﬁn&
v A . sl Rl r NE Cupe?
Pardgrafo Segundo — a vedacdo a eleicdo do conjuge e parentes consangiiing

afins, até o 2° (segundo) grau ou porafinidade do presidente ou dirigehte maximo da entidade;

Artigo13° - Compete’d Diretoria:

I - elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacdo anual do
Instituto;

IT - executar a programagéo anual de atividades do Instituto;

III — elaborar ¢ apresentar & Assembleia Geral o relatorio anual;

IV- reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragiio, em
atividades de interesse comum;

V — contratar e demitir funcionarios;

VI - criar cargos por sua conveniéncia e oportunidade;

VII — criar normas Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Institui¢io.

Artigo14° - A Diretoria se reunirda no minimo uma vez por més,

Artigo 15° - Compete ao Diretor Presidente:

I representar a entidade ou credenciar representante judicial e extrajudicialmente;

IT - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IIT - presidir a Assembleia Geral;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - fixar e orientar as peliticas e aprovar os programas, projetos e a¢des do Instituto;

VI — admitir e demitir empregados ou prestadores de’servicos;

VII — indicar Diretor Interino, em caso de vacéncia, em/qualquer cargo da diretoria:

VIII - representar ou credenciar representante em' leildo, pregéo, licitacdo e/ouem
qualquer situagdo semelhante;

IX - autorizar propostas para, leildo, pregdo, licitacdo e/ou em qualquer situagio
semelhante;

X< representar o instituto em estabelecimento de crédito;

XI —assinar titulo de crédito em:mnome do instituto.

Pardgrafo Unico — nos casosomissos, em relagio as matérias.relacionadas ao Diretor
Presidente, caberd a diretoria delibérar, ¢ em caso de divergéncia, @ matéria serd submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria:

Artigo 16° - Compete ao-Diretor Financeiro:

[ - arrecadar e contabilizar as doacgdes, rendas, auxilios.e/donativos, mantendo em dia a
escrituracdo da Instituicio;

IT - pagar as contas autorizadas pelo Diretor Presidente;

I11 - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV- apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragfo da Instituigéio, incluindo os relatorios
de desempenho financeiro e contédbil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

V- conservar, sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VI - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VII - contabilizar numerario referente a financiamento de programas, projetos e agdes
em qualquer nivel.

Pardgrafo Primeiro — nos casos omissos, em relagdo as matérias financeiras, cabera a
diretoria deliberar, tendo o Diretor Presidente poder de veto.

Pardgrafo Segundo — em caso de veto, a matéria sera submetida a assembleia geral
extraordinaria.

Artigo 17° - Compete ao Diretor Administrativo: :

I - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas; A

IT - publicar todas asmoticias das atividades da entidade;

III - solicitar admisséo e demissdo de empregades ou prestadores de servigos, em
qualquer nivel;

IV - solicitar realizacdo de compras em qualquer nivel;

V - solicitar numerdario para despesas diversas;

6
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V. solieitar numerario para despesas diversas;

VI -‘guardar livros e documentos;

VI - fiscalizar e comprovar as ag¢des do instituto;

VII - solicitar a contratagfie de empresas em qualquer nivel;

VIII - solicitar numerario para pagamento de contas em qualquer nivel;

IX - curatelar o patriménio-do instituto;

X - elaborar propostas para, leildo, pregdo, licitagdo e/ou em qualquer situagfio
semelhante.

Pardgrafo Primeiro — nos casos omissos, em relagdo as matérias administrativas,
cabera a diretoria deliberar, tendo o Diretor Presidente poder de veto.

Pardgrafo Segundo — em caso de veto, a matéria serd submetida & assembleia geral
extraordindria.

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 18° - O Conselho Fiscal serd constituido por 3 membros e 2 suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral. '

Pardgrafo Primeiro — O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente como mandato
da Diretoria.

Pardgrafo Segundo — Em caso de vacdncia tempordria, um dos suplentes podera
assumir temporariamente o cargo.

Pardgrafo Terceiro — Em caso de vacancia definitiva, o mandato sera assumido por
suplente, indicado em Assembleia Geral.

Artigo 19° - Compete-ao Conselho Fiscal:

—  examinar os/livres de escrituragio da Instituicée,

- opinar sobre.os balancos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagdes patrimeniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores ‘da
entidade;

- requisitar do diretor financeiro, a_qualquer tempo, documenta¢do comprobatéria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Institui¢do;

— acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

- convocar extraordinariamentes a Assembleia Geral, para deliberar quanto a
assuntos financeiros.

Pardgrafo tinico — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 12 meses e,
extraordinariamente, sempre que nécessario.

CAPITULO VIII ~DPO.PATRIMONIO

Artigo 20° - O patrimbnio do instituto sera constituido de bens moveis, imoveis,
veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida piblica. A manutencéo do instituto serd por meio
da, execucdo direta e/ou indireta de projetos, programas e planos de agdes, da doagfo de recursos
fisicos, humanos e/ou financeiros e da prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizacgdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em 4reas afins.

Artigo 21° - No caso de dissolugéo da Institui¢do, o respectivo patrimdnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 22° - Na hipétese da Institui¢do obter e, posteriormente, perder a qualificagdo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagéio, sera contabilmente apurado e transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

CAPITULO IX - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 23° - A prestagfo de contas da Instituicdo observara as seguintes normas:

- os principios «fundamentais de contabilidade. e as Normas DBrasileiras de
Contabilidade;

- a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiseal, a0
relatorio de atividadés e ‘das demonstra¢des financeiras da entidade, incluindo as certidoes
negativas de débitos.junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de

qualquer cidadio; ‘ J\N\' ;o
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caso, da aplica¢do dos eventuais recursos objéto-de Termo de Parceria, conforme previsto
" regulamento; '

- a prestacdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem“publica recebi
serafeita, conforme determina o paragrafo tinico do art.70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS %

Artigo 24° - O INSTITUTO LUTAR sera dissolvido por.decisio da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quaddo se tornar impossivel a
continuag@o de suas atividades.

Artigo 25° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisfo
de 2/3 da totalidade dos associados Beneméritos do Instituto, em Assembleia Geral, e entrara em
vigor na data da realizacio desta.

Artigo 26° - A inclusdo ou exclusdo de membros somente poderd ocorrer por decisdo de
2/3 da totalidade dos associados Beneméritos do Instituto, em Assembleia Geral.

Artigo 27° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Artigo 28° - As deliberagdes da assembleia geral serfio tomadas por maioria absoluta de
votos dos presentes, no computados votos em branco, ressalvados os casos que este estatuto ou
a legislagéo aplicavel exigir quérum mais elevado.

Artigo 29° - Em caso de morte, renuncia e incapacidade total ou transitéria do diretor
presidente, na vigéncia do seu mandato, assumiré o cargo, de forma interina e imediata, a pessoa
indicada diretamente pelo diretor presidente, em assembléia geral.

Artigo 30° - A entidade garantira de acesso irrestrito a todos os associados e filiados aos
documentos e informacdes relativos a prestagdo de contas, bem_como aqueles relacionados a
gestdo da respectiva entidade de administracéio do desporto, 0s.quais deverdo ser publicados na
integra na internet.

Artigo 31° - Este Estatuto entrara em vigor na data.de sua aprova¢do em Assembleia
Geral e revogara todas.as disposi¢des em contrario.

Artigo 32%- Os'processos eleitorais assegurarao:

I - colégio eleitoral constituido de todos 6§ filiados no gozo de seus direitos, admitida a
diferenciagfo.devalor dos seus votos;

II - defesa prévia, em caso de impugnacio, do direito de participar da eleicio;

I~ elei¢do convocada mediante “edital publicado em érgéo da ‘imprensa de grande
circulagdo, por trés vezes;

IV - sistema de recolhimento dos votos imune a fraude;

V - acompanhamento da apura¢io pelos candidatos e meios. de comunicagio.
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